Skoleeiere for videregaende skoler
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1 Skoleeier

1.1 Jeg svarer pa vegne av (fylkes)kommunen og min rolle er

Annet

Skolefaglig ansvarlig (eksempel utdanningsdirekter, skolesjef, oppvekstsjef,
seksjonssjef for skole)

Seksjonsleder

Radgiver, konsulent, farstesekretaer og liknende

Figur 1: Jeg svarer pa vegne av (fylkes)kommunen og min rolle er. N = 8, Figurdata (XLSX), PNG.
(SEQ4)

1.2 Omtrent hvor mange ar har du jobbet som/hos skoleeier?

Omtrent hvor mange ar har du jobbet som/hos skoleeier? -

Median: 12.50

0 10 20 30
. Omtrent hvor mange ar har du jobbet som/hos skoleeier?

Figur 2: Omtrent hvor mange ar har du jobbet som/hos skoleeier?. (SEQ5)
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1.3 Hvor godt kjenner du til det som star skrevet om folkehelse og livs-
mestring i LK20?

I
2
0 1 2 3 4 5

. Kjenner noe Kjenner godt . Kjenner sveert godt

Figur 3: Hvor godt kjenner du til det som star skrevet om folkehelse og livsmestring i LK20?. N = 8,
Figurdata (XLSX), PNG. (SEQS)

1.4 Hvor enig er du i at innferingen av folkehelse og livsmestring (FoL)
i LK20

gir skolen et starre
ansvar for & fremme A
elevenes FoL? (N = 6)

gir tydelige faringer for

valg av relevant innhold |
i hvert enkelt fag? (N =
6)

gir tydelige fgringer
for skolens arbeid med 1
elevenes FoL? (N = 6)

styrker skolens arbeid |
med elevenes FoL? (N = 6)

N N
w

2 3 4

o
N

. Ikke relevant/vet ikke . Litt uenig Verken enig eller uenig . Litt enig Helt enig Helt uenig

Figur 4: Hvor enig er du i at innforingen av folkehelse og livsmestring (FoL) i LK20. N = 6, Figurdata
(XLSX), PNG. (SEQ9_1,SEQ9_2,SEQ9_3,SEQ9_4)
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1.5 Hvordan stiller du deg til leerernes arbeid med folkehelse og livsmest-
ring (FoL) ved skolene i din (fylkes)kommune?

FolL er sentralt i
lzererens profesjonsansvar
(N=6)

Leererne er generelt
sett positive til

at FoL inngar i
undervisningsfagene deres
(N=6)

Det & inkludere FoL i
undervisning krever for 1
mye av leererne (N = 6)

Leererne tillegges for mye
ansvar for elevenes Fol -
(N=6)

N N
w

w
N

2

o
N

. Ikke relevant/vet ikke . Litt uenig Verken enig eller uenig . Litt enig Helt enig

Figur 5: Hvordan stiller du deg til laerernes arbeid med folkehelse og livsmestring (FoL) ved skolene
i din (fylkes)kommune?. N = 6, Figurdata (XLSX), PNG. (SEQ10_1,SEQ10_2,SEQ10_3,SEQ10_4)
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1.6 Nedenfor har vi listet opp noen pastander om arbeidet med folkehelse
og livsmestring (FoL) som foretas av skoleeier. I hvilken grad passer
de for din (fylkes)kommune?



I var (fylkes)kommune er
ansvaret for arbeidet med |
FolL lagt til den enkelte
skole (N = 6)

(Fylkes)kommunen gir
feringer for skolenes
arbeid med FoL (f.eks.
vedtak, meldinger, 1
planer, strategier,
handlingsplaner og
oppvekststrategi) (N = 6)

Rektors rolle i arbeidet
med FolL er avklart i {
(fylkes)kommunen (N = 6)

Skoleeiers rolle

i arbeidet med |

FolL er avklart i
(fylkes)kommunen (N = 6)

N N
w w

FoL er tema for
politiske drgftinger i+
(fylkes)kommune (N = 6)

Skoleeier anmoder skolene
om a justere fag- og |

timefordeling for a

ivareta FoL (N = 6)

Skoleeier gjennomfarer

arlige evalueringer av |
skolenes arbeid med FoL
(N=6)

N N N

o
-
N

3 4 5
. | sveert liten grad - | liten grad | verken liten eller stor grad . | stor grad | sveert stor grad
Figur 6: Nedenfor har vi listet opp noen pastander om arbeidet med folkehelse og livsmestring (FoL)

som foretas av skoleeier. I hvilken grad passer de fgr din (fylkes)kommune?. N = 6, Figurdata (XLSX),
PNG. (SEQ12_1,SEQ12_2,SEQ12_3SEQ12 4,SEQ12_5SEQ12 6,SEQ12_7)
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1.7 I hvilken grad er du enig i felgende utsagn om kompetanseutvikling
innen folkehelse og livsmestring (FoL)?

Tiltak for
kompetanseutvikling innen
FoL skjer fgrst og fremst {
innad pa den enkelte
skole (N = 6)

(Fylkes)kommunen
forventer at skolene

utarbeider en plan for 1
kompetanseutvikling innen
FoL (N =6)

- -
\S]
w

(Fylkes)kommunen legger -
til rette for samarbeid
mellom skolene om 4
kompetanseutvikling innen
FoL (N =6)
1
(Fylkes)kommunen -
forventer at skolene
setter av tid til 4
kompetanseutvikling innen
FoL (N =6)
1
0 1 2 3 4
. | sveert liten grad . | liten grad | verken liten eller stor grad . | stor grad | sveert stor grad

Figur 7: I hvilken grad er du enig i folgende utsagn om kompetanseutvikling innen folkehelse og
livsmestring (FoL)?. N = 6, Figurdata (XLSX), PNG. (SEQ13_1,SEQ13_2,SEQ13_3,SEQ13_4)
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1.8 I hvilken grad har ansatte i skoler i din (fylkes)kommune fatt tilbud
om folgene kompetansehevende tiltak innen folkehelse og livsmest-
ring?



Nasjonale

kompetansehevende tiltak |
(ressurser pa udir.no,
etc.) (N=6)

Faglige nettverk mellom
leerere eller skoleledere |
pa tvers av skoler (N =

1

Foredrag/seminar/fagdag |
(N=6)

Private tilbydere/ |
konsulenter (N = 1)

Samarbeid med
universiteter og

hgyskoler (f.eks. Dekomp 1
og kompetanselgftet) (N =
6

Etter- og videreutdanning
(f.eks. ved |

universiteter, hayskoler
eller fagskoler) (N = 1)

Annet, du kan utdype her |
(N=6)

4 5 6

w

2

oA
-

. Ikke relevant/vet ikke - | sveert liten grad | liten grad - | verken liten eller stor grad | stor grad

Figur 8: I hvilken grad har ansatte i skoler i din (fylkes)kommune fatt tilbud om folgene
kompetansehevende tiltak innen folkehelse og ligsmestring?. N = [1-6], Figurdata (XLSX), PNG.
(SEQ14_1,SEQ14_2,SEQ14 3,SEQ14 4,SEQ14 5SEQ14 6SEQ14_7)
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1.9 I hvilken grad forventer dere som skoleeier at skolene benytter res-
surspersoner utover skolens egne ansatte i arbeidet med folkehelse og

livsmestring?
3
1
1
0 1 2 3
. | sveert liten grad . | liten grad | verken liten eller stor grad . | stor grad

Figur 9: I hvilken grad forventer dere som skoleeier at skolene benytter ressurspersoner utover skolens
egne ansatte i arbeidet med folkehelse og livsmestring?. N = 6, Figurdata (XLSX), PNG. (SEQ15)

1.10 Har dere gitt anbefalinger knyttet til hvilke ressurspersoner som

|

Figur 10: Har dere gitt anbefalinger knyttet til hvilke ressurspersoner som skal benyttes i arbeid med
folkehelse og livsmestring?. N = 6, Figurdata (XLSX), PNG. (SEQ16)

skal benyttes i arbeid med folkehelse og livsmestring?

0 1 2 3

. Ikke relevant/vet ikke . Ja . Nei
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1.11 Hvilke ressurspersoner utenfor skolens egne ansatte har dere anbe-
falt a benytte i arbeidet med folkehelse og livsmestring.

11



Personer utenfor skolen
med personlige erfaringer
(N=2)

Forskere og
forskningsprosjekter (N =
2

Organisasjoner (N = 2) 1

Annet (N = 2)1

Helsesykepleier/
skolehelsetjenesten (N =1
2

Annet helsepersonell
som f.eks. PP-tjenesten, |
skolepsykolog eller
fysioterapeut (N = 2)

Stettepersonell eller
radgivere hos skoleeier 1
(N=2)

0,0 05 1.0 15

Figur 11: Hvilke ressurspersoner utenfor skolens egne ansatte har dere anbefalt a

benytte i arbeidet med folkehelse og livsmestring.. N = 2, Figurdata (XLSX), PNG.

(SEQ17_1,SEQ17_2,SEQ17_3,SEQ17_4,SEQ17_5,SEQ17_6,SEQ17_7)
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1.12 Tilbyr (fylkes)kommunen faglig utvikling for ansatte i skoler anga-
ende noen av felgende temaer?

13



Moral, normer, religion, |
livssyn (N = 5)

Forebyggende arbeid, |
helsepolitikk (N = 5)

Fysisk helse (N = 6) 1

Inkludering og mangfold |
(N=3)

Fellesskap, klassemiljg, |
relasjoner (N = 6)

Konsekvenser av sosial og |
gkonomisk ulikhet (N = 3)

Psykisk helse (N = 5)1

Handtering av tanker og |
folelser (N = 3)

Helsevalg, levevaner (N6= i
Seksualitet, kjgnn (N = |

5)
Identitet (N = 3) 1
Rusmidler (N = 6)1

Mediebruk (N = 5) 1

Forbruk og personlig |
gkonomi (N = 3)

Andre temaer om
folkehelse og |

livsmestring, du kan

utdype her: (N = 6)

I -‘ _‘ _\ _‘ I _‘| I
J N N N

w w w w
; IN IN IN

o
N
N
w
I

. Ikke relevant/vet ikke . Ja Delvis . Nei

Figur 12: Tilbyr (fylkes)kommunen faglig utvikling for ansatte i skoler angaende noen av folgende
1(XLSX), PNG. (SEQ18_1,SEQ18_2,SEQ18_3SEQ18_4,SEQ18_5,SEQ]§ 6,SEQ18_7,SEQ18 8, SEQ18_9,SEQ18_10,SEQ18_11,SEQ18_12,SEQ
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1.13 I hvilken grad er du enig i felgende pastander om ressursbruk til-
knyttet arbeidet med folkehelse og livsmestring (FoL)? Med ressurser

mener vi for eksempel skonomisk stette eller ekstra tid til forbe-

redelser, redusert undervisningstid for kontaktlerere for a felge

opp enkeltelever, ansettelse av fagpersoner som miljoarbeidere eller
miljeterapeuter som stotter arbeidet med relasjoner, konflikthand-
tering og sosiale tiltak.

(Fylkes)kommunen stgtter

arbeidet med FolL ved 4 |

tilby slike ressurser (N
= 5)

Arbeidet med FoL skaper

utfordringer med 4 |

overholde budsjett (N =
5)

Vi har tilstrekkelig
med slike ressurser

til & kunne gjennomfare 1

arbeidet med Fol pa en
god mate (N = 5)

| I | |
N N N

0,0 0,5 1,0 15 2,0

. Ikke relevant/vet ikke - | sveert liten grad | liten grad . | verken liten eller stor grad | stor grad

Figur 13: I hvilken grad er du enig i folgende pastander om ressursbruk tilknyttet arbeidet med
folkehelse og livsmestring (FoL)? Med ressurser mener vi for eksempel okonomisk statte eller ekstra tid
til forberedelser, redusert undervisningstid for kontaktlaerere for a folge opp enkeltelever, ansettelse
av fagpersoner som miljparbeidere eller miljoterapeuter som stotter arbeidet med relasjoner, konflikt-
handtering og sosiale tiltak.. N = 5, Figurdata (XLSX), PNG. (SEQ19_1,SEQ19_2,SEQ19_3)
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1.14 Alti alt, i hvilken grad opplever du at innferingen av folkehelse og
livsmestring i LK20 har forbedret skolens arbeid med elevenes

psykisk helse (N = 6) 1

skolemiljg (N = 6) 1

fysisk helse (N = 6)

0,0 05 1,0 1,5 2,0
. | sveert liten grad . | liten grad | verken liten eller stor grad . | stor grad | sveert stor grad

Figur 14: Altialt, i hvilken grad opplever du at innforingen av folkehelse og livsmestring i LK20 har
forbedret skolens arbeid med elevenes. N = 6, Figurdata (XLSX), PNG. (SEQ20_1,SEQ20_2,SEQ20_3)
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