Skoleledere for grunnskoler
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1 Skoleleder

1.1 Hvor godt kjenner du til det som star skrevet om folkehelse og livs-
mestring 1 LK20?

| = . .
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. Ikke relevant/vet ikke . Kjenner ikke Kjenner lite . Kjenner noe Kjenner godt Kjenner sveert godt

Figur 1: Hvor godt kjenner du til det som stdr skrevet om folkehelse og livsmestring i LK20?. N = 289,
Figurdata (XLSX), PNG. (SLQ6)

1.2 Hvor enig er du i at innferingen av folkehelse og livsmestring (FoL)
i LK20

gir skolen et stgrre
ansvar for & fremme 1 37 57
elevenes FoL? (N = 278)

styrker skolens arbeid
med elevenes FoL? (N =1 3
279)
gir tydelige fgringer
for skolens arbeid med 5 48 31
elevenes FoL? (N = 278)
gir tydelige fgringer for
valg av relevant innhold |
i de enkelte fag? (N = g 6 49 22
277)
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. Ikke relevant/vet ikke . Helt uenig Litt uenig . Verken enig eller uenig Litt enig Helt enig

Figur 2: Hvor enig er du i at innforingen av folkehelse og livsmestring (FoL) i LK20. N = [277-279],
Figurdata (XLSX), PNG. (SLQ7_1,SLQ7_2,SLQ7_3,SLQ7_4)
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1.3 Hvordan stiller du deg til leerernes arbeid med folkehelse og livsmest-
ring (FoL) ved din skole? Med lerere mener vi f. eks. faglaerere
kontaktlaerere og spesiallerere, og undervisningsstillingen kan veere
bade fulltid, deltid og vikariat.

Leererne er generelt
sett positive til

at FoL inngar i{
undervisningsfagene deres
(N =276)

42 45

| 3I
FoL er sentralt i
leererens profesjonsansvar{ |3 38 47
(N = 274)

Leererne tillegges for mye

ansvar for elevenes Fol 1 20 14
(N = 274)
Det a inkludere FoL i
undervisning krever for 25 7
mye av laererne (N = 276)
0% 25% 50% 75% 100%

. Ikke relevant/vet ikke . Helt uenig Litt uenig . Verken enig eller uenig Litt enig Helt enig

Figur 3: Hvordan stiller du deg til laerernes arbeid med folkehelse og livsmestring (FoL) ved

din skole? Med lserere mener vi f. eks. faglaerere kontaktlaerere og spesiallserere, og undervisnings-

stillingen kan veere bade fulltid, deltid og vikariat. N = [274-276], Figurdata (XLSX), PNG.
(SLQ8_1,SLQ8 2,SLQ8 3,SLOS 4)
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1.4 Hvordan arbeider dere ved din skole med folkehelse og livsmestring
(FoL)?



Vi bruker funn

fra eksisterende
undersgkelser om elevenes
trivsel og leeringsmilja 1
(f.eks. Elevundersgkelsen
eller Ungdata) i arbeidet
Vi vemleeg;ggrl'a(twaergmg
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Figur 4: Hvordan arbeider dere ved din skole med folkehelse og livsmestring (FoL)?. N = [263-273],
Figurdata (XLSX), PNG. (SLQ10_1,SLQ10_2,SLQ10_3,SLQ10_4,SLQ10_5,SLQ10_6,SLQ11_1,SLQ11_2,SLQ11_3,SLQ11_4SLQ11_5)
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1.5 I hvilken grad samarbeider laerere med andre yrkesgrupper i og uten-
for skolen i arbeidet med folkehelse og livsmestring?
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Figur 5: I hvilken grad samarbeider laerere med andre yrkesgrupper i og utenfor skolen i arbeidet
ssmestring?. N = [96-254], Figurdata (XLSX), PNG. (SLQ12_1,SLQ12_2,SLQ12_3,SLQ12_4,SLQ12_5,SLQ12_6,SLQ12_7,SLQ12_8,SLQ12_9.I
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1.6 I hvilken grad benytter din skole ulike programmer/tiltakspakker i
arbeidet med folkehelse og livsmestring?

Programmer om skolemiljo |

og mobbing (N = 252) 27 15
Programmer om psykisk
helse og livsmestring (N 1 30 10
=253)
Programmer om fysisk
helse og fysisk aktivitet 23 12

(N =72)

Annet (N = 252)1 10 14

0% 25% 50% 75% 100%
. Ikke relevant/vet ikke . | sveert liten grad | liten grad . | verken liten eller stor grad | stor grad

| sveert stor grad

Figur 6: I hvilken grad benytter din skole ulike programmer/tiltakspakker i arbeidet med folkehelse
og livsmestring?. N = [72-253], Figurdata (XLSX), PNG. (SLQ13_1,SLQ13_2,SLQ13_3,SLQ13_4)

1.7 Gjennomferer din skole evalueringer av arbeidet med folkehelse og
livsmestring?

0% 25% 50% 75% 100%

. Ikke relevant/vet ikke . Nei Ja, arlig eller sjeldnere . Ja, halvarlig Ja, kvartalsvis Ja, manedlig

Ja, lepende

Figur 7: Gjennomforer din skole evalueringer av arbeidet med folkehelse og livsmestring?. N = 262,
Figurdata (XLSX), PNG. (SLQ15)
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1.8 Hvem involveres i slike evalueringer?
Leerere (N = 189)+ 54 37

51 35

7 -

Skoleledelse (N = 188)

Tillitsvalgte (N = 183)- 40 21

Elever(N=186)1 K] 9

Helsesykepleier/andre i

skolehelsetjenesten (N = 32 8
188)
Skoleeier (N = 176) 30 28 - 11 4
Foreldre/foresatte (N = |
185) _ “
Eksterne partnere (N = |
176) 31 19 7
0% 25% 50% 75% 100%
. Ikke relevant/vet ikke . | sveert liten grad | liten grad . | verken liten eller stor grad | stor grad

| sveert stor grad

Figur 8: Hvem involveres i slike evalueringer?. N = [176—189], Figurdata (XLSX), PNG.
(SLQ16_1,SLQ16_2,SLQ16 3,SLQ16 4,SLQ16 5,SLQ16 6,SLQ16_7,SLQ16_8)
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1.9 Nedenfor har vi listet opp noen pastander om skolens/leerernes mu-
ligheter og evne til a gi alle elever gode leeringsbetingelser. Vi ber deg
vurdere hvordan pastandene passer for din skole.
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Leererne har tro pa at de

klarer & motivere elevene 1

sine (N = 247)
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med gnske om & leere (N =

247)

Forholdene i dette
lokalsamfunnet legger et

godt grunnlag for a sikre

elevenes leeringsutbytte
pa skolen (N = 249)

Elevene har et

hjemmemiljg som gir dem |

mange leeringsmuligheter
(N =249)

Elevene er ikke motivert |

for a laere (N = 247)

Leererne har ikke
de nedvendige

ferdighetene til & |

gjere undervisningen
meningsfylt for elevene
(N =249)

Leerere ved denne skolen
har ikke de ferdighetene

som skal til for & takle 1

utfordrende atferd (N =
247)

Sosiale problemer i

dette omradet gjer at |

leering blir vanskelig for
elevene (N = 249)

Huvis en elev ikke vil

leere, gir lzererne her opp 1

(N = 247)

Leering er vanskeligere
ved denne skolen enn

ved andre skoler, fordi -

elevene ikke kjenner seg
trygge (N = 247)

. Ikke relevant/vet ikke . Helt uenig

43 50

e

63

-

6 I 50 37

8 - 42 29
13 - 38 25

1

N
[o¢]

20

N
(&)

12

($)}
©

0% 25% 50% 75% 100%

Litt uenig . Verken enig eller uenig Litt enig Helt enig

Figur 9: Nedenfor har vi listet opp noen pastander om skolens/laerernes muligheter og evne til a gi

alle elever gode leeringsbetingelser. Vi ber deg vulﬁere hvordan pastandene passer for din skole.. N =

249], Figurdata (XLSX), PNG. (SLQ18_1,SLQ18_2,SLQ18_3,SLQ18_4,5LQ18_5,SLQ18_6,SLO19_1,SLO19_2,SLQ19_3,SLQ19_4,SLQ19_5,SLQ


res/c7088605da6960ca037a464df636ae90.xlsx
res/39f554b7d8ab8c219be015c2836ab5d8.png

1.10 Nedenfor har vi listet opp noen pastander om arbeidet med folke-
helse og livsmestring (FoL) som foretas av skoleeier. I hvilken grad
passer de for din (fylkes)kommune?
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I var (fylkes)kommune er

ansvaret for arbeidet med |
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skole (N = 246)

Rektors rolle i arbeidet

med FoL er avklart i |
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244)
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feringer for skolenes
arbeid med FolL (f.eks. 1

vedtak, meldinger, planer

og strategier) (N = 246)
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i arbeidet med

FolL er avklart i
(fylkes)kommunen (N =
243)

FolL er tema for

politiske drgftinger i |
(fylkes)kommunen (N =
243)

Skoleeier giennomfarer

arlige evalueringer av |
skolens arbeid med FoL (N
=246)

Skoleeier anmoder oss
om a justere fag- og |

timefordeling for &

ivareta FoL (N = 244)

0% 25% 50% 75% 100%

. Ikke relevant/vet ikke . | sveert liten grad | liten grad . | verken liten eller stor grad | stor grad

| sveert stor grad

Figur 10: Nedenfor har vi listet opp noen pastander om arbeidet med folkehelse og livsmestring (FoL)
som foretas av skoleeier. I hvilken grad passer de for din (fylkes)kommune?. N = [243-246], Figurdata
(XLSX), PNG. (SLQ20_1,SLQ20_2,SLQ20_3,SLQ20_4,SLQ20_5,SLQ20_6,SLQ20_7)
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1.11 I hvilken grad er du enig i folgende utsagn om kompetanseutvikling
innen folkehelse og livsmestring (FoL)?

Tiltak for
kompetanseutvikling innen
FoL skjer forst og fremst {
innad pa var skole (N =
245)

51 22

19 - 31 |
. . 17 |
30 . |

0% 25% 50% 75% 100%

Var skole setter av tid
til kompetanseutvikling 1
innen FoL (N = 245)

Vi har utarbeidet en plan
for kompetanseutvikling |
innen Fol ved var skole

(N = 246)

Var skole samarbeider
med andre skoler om |
kompetanseutvikling innen
FoL (N = 246)

. Ikke relevant/vet ikke . | sveert liten grad | liten grad . | verken liten eller stor grad | stor grad

| sveert stor grad

Figur 11: [ hvilken grad er du enig i folgende utsagn om kompetanseutvikling innen folkehelse og
livsmestring (FoL)?. N = [245-246], Figurdata (XLSX), PNG. (SLQ21_1,SLQ21_2,SLQ21_3,SLQ21_4)
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1.12 I hvilken grad far ansatte ved din skole tilbud om felgende kompe-
tansehevende tiltak innen folkehelse og livsmestring?
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Samarbeid med
universiteter og

hgyskoler (f.eks. Dekomp 1
og kompetanselgftet) (N =
245)

Nasjonale
kompetansehevende tiltak |
(ressurser pa udir.no,
etc.) (N =58)

Foredrag/seminar/fagdag |
(N =246)

Etter- og videreutdanning
(f.eks. ved |

universiteter, hayskoler
eller fagskoler) (N = 58)

Faglige nettverk mellom
leerere eller skoleledere |
pa tvers av skoler (N =
245)

Private tilbydere/ |
konsulenter (N = 246)

Annet, du kan utdype her |
(N =246)

0% 25% 50% 75% 100%

. Ikke relevant/vet ikke . | sveert liten grad | liten grad . | verken liten eller stor grad | stor grad

| sveert stor grad

Figur 12: I hvilken grad far ansatte ved din skole tilbud om folgende kompetansehe-
vende tiltak innen folkehelse og livsmestripg?. N = [58-246], Figurdata (XLSX), PNG.
(SLQ22_1,SLQ22_2,SLQ22_3,SLO22_4,SLQ22_5,SLQ22_6,SLQ22_7)
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1.13 I hvilken grad er du enig i felgende pastander om ressursbruk til-
knyttet arbeidet med folkehelse og livsmestring (FoL)? Med ressurser
mener vi for eksempel skonomisk stette eller ekstra tid til forbe-
redelser, redusert undervisningstid for kontaktlerere for a felge
opp enkeltelever, ansettelse av fagpersoner som miljoarbeidere eller
miljeterapeuter som stotter arbeidet med relasjoner, konflikthand-

tering og sosiale tiltak.

0% 25% 50% 75% 100%

Arbeidet med FoL skaper
utfordringer med 4 |
overholde budsjett. (N =
253)

10

Vi har tilstrekkelig
med slike ressurser
til & kunne gjennomfare 1
arbeidet med FoL pa en
god mate. (N = 252)

Kommunen statter arbeidet
med FolL ved & tilby slike 1
ressurser. (N = 253)

. Ikke relevant/vet ikke . | sveert liten grad | liten grad . | verken liten eller stor grad | stor grad

| sveert stor grad

Figur 13: I hvilken grad er du enig i folgende pastander om ressursbruk tilknyttet arbeidet med
folkehelse og livsmestring (FoL)? Med ressurser mener vi for eksempel okonomisk statte eller ekstra tid
til forberedelser, redusert undervisningstid for kontaktlaerere for a folge opp enkeltelever, ansettelse
av fagpersoner som miljparbeidere eller miljoterapeuter som stotter arbeidet med relasjoner, konflikt-
handtering og sosiale tiltak.. N = [252-253], Figurdata (XLSX), PNG. (SLQ23_1,SLQ23_2,SLQ23_3)


res/f86b7bd0387b51ffcf27c84243ef1ff1.xlsx
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1.14 Alti alt, i hvilken grad opplever du at innferingen av folkehelse og
livsmestring i LK20 har forbedret skolens arbeid med elevenes

skolemilj (N = 254) 11 34 4
psykiske helse (N = 254) 13 31 2
fysiske helse (N = 254) 16 24 2
0% 25% 50% 75% 100%
. Ikke relevant/vet ikke . | sveert liten grad | liten grad . | verken liten eller stor grad | stor grad

| sveert stor grad

Figur 14: Alt i alt, i hvilken grad opplever du at innforingen av folkehelse og livsmest-
ring i LK20 har forbedret skolens arbeid med elevenes. N = 254, Figurdata (XLSX), PNG.
(SLQ24_1,SLQ24 2,SLQ24 3)

1.15 Hva er din stilling ved skolen?

0% 25% 50% 75% 100%

. Rektor . Assisterende rektor Inspektar . Avdelingsleder Sosialleerer

Annet, du kan spesifisere her

Figur 15: Hwa er din stilling ved skolen?. N = 252, Figurdata (XLSX), PNG. (SLQ26)
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1.16 Er din stilling tilknyttet spesifikke trinn eller utdanningsprogram?

Nei, skolen som helhet (N |
=251)

5.-7. trinn (N = 251) 1
1.-4. trinn (N = 251)1
8.-10. trinn (N = 251)1

Annet (N = 251)1

Kombinert videregaende |
skole (N = 251)

Kun studieforberedende (N |
=251)

Kun yrkesfag (N = 251)1

0% 25% 50% 75% 100%

Figur 16: Er din stilling tilknyttet spesifikke trinn eller utdanningsprogram? N = 251, Figurdata
(XLSX), PNG. (SLQ27 1,SLQ27 2,SLQ27 3,SLQ27 4, SLQ27 5,SLQ27 6,SLQ27 7,SLQ27 8)

1.17 Cirka hvor mange ar har du jobbet med skoleledelse?

0% 25% 50% 75% 100%

B o-51ar [ 111-1518r i6- 101 ar [ Over 15 ar

Figur 17: Cirka hvor mange ar har du jobbet med skoleledelse?. N = 244, Figurdata (XLSX), PNG.
(SLQ28_DERIVED)
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1.18 Cirka hvor mange ar har du med hoyere utdanning som er relevant
for arbeidet som skoleleder?

{ 60 40

0% 25% 50% 75% 100%
B 0-51a ] overar

Figur 18: Cirka hvor mange ar har du med hgyere utdanning som er relevant for arbeidet som
skoleleder?. N = 245, Figurdata (XLSX), PNG. (SLQ29_DERIVED)
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